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Załącznik nr 1 do Zarządzenia Nr 32/2024  

z dnia 12 sierpnia 2024 r. 

 

 

STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH W MUZEUM 
ETNOGRAFICZNYM  IM. SEWERYNA UDZIELI W KRAKOWIE 

 

 

Rozdział 1. 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 𝟏 
Ilekroc  mowa o: 

1) ustawie, nalez y przez to rozumiec  ustawę z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu 

zagroz eniom przestępczos cią na tle seksualnym i ochronie małoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560) 

2) dziecku, nalez y przez to rozumiec  małoletniego, w stosunku do kto rego Muzeum jest 

organizatorem działalnos ci okres lonej w art. 22b pkt 2 ustawy, 

3) krzywdzeniu dziecka, nalez y przez to rozumiec  popełnienie czynu zabronionego lub czynu 
karalnego na szkodę małoletniego, lub zagroz enie dobra małoletniego, w tym jego zaniedbanie, 
 
4) pracowniku, nalez y przez to rozumiec  kaz dego pracownika Muzeum bez względu na formę 

zatrudnienia (umowa o pracę, umowa zlecenia itp), wspo łpracownika, staz ystę, wolontariusza, 

praktykanta lub inną osobę, kto ra z racji pełnionej funkcji lub zadan  w Muzeum ma kontakt  

z dziec mi, a takz e inny personel dopuszczony przez Muzeum do działalnos ci związanej  

z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, s wiadczeniem porad psychologicznych, 
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowan  przez 

małoletnich, lub z opieką nad nimi. 

 

5) działalnos ci, nalez y przez to rozumiec  działalnos c  związaną  z wychowaniem, edukacją, 

wypoczynkiem, leczeniem, s wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, 

uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowan  przez małoletnich, lub z opieką nad 

nimi. 

 

6) opiekunie dziecka, nalez y przez to rozumiec  rodzica lub opiekuna prawnego, a takz e 

rodzica zastępczego. 

§ 2 
1. Standardy ochrony małoletnich to zasady dotyczące zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi 

formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy. 

Rozdział 2 

Dokumenty w zakresie bezpiecznego zatrudnienia pracowników 

§ 3 
1. Pracownik mający kontakt z dzieckiem w trakcie pracy, przed nawiązaniem stosunku pracy lub 

przed dopuszczeniem osoby do działalnos ci opro cz dokumento w wymaganych na podstawie 

innych przepiso w prawa powszechnie obowiązującego lub regulacji wewnętrznych przyjętych w 

Muzeum, z zastrzez eniem ust. 3, powinien  przedstawic  informację z Krajowego Rejestru Karnego, 
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w zakresie przestępstw okres lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 

Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 

2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny 

zabronione okres lone w przepisach prawa obcego. 

2. Pracodawca przed nawiązaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby 

do działalnos ci dokonuje  wobec  oso b mającym w trakcie wykonywania swoich obowiązko w 

kontakt  z małoletnimi weryfikacji w Rejestrze Sprawco w Przestępstw na Tle Seksualnym, na 

podstawie udzielonej zgody kandydata (załącznik nr 5). 

3. Pracownicy posiadający obywatelstwo innego pan stwa niz  Rzeczpospolita Polska przedkładają 

dokumenty, o kto rych mowa w ustawie o przeciwdziałaniu zagroz eniom przestępczos cią na tle 

seksualnym i ochronie małoletnich, wymagane dla obcokrajowco w.  

4. Wyz ej wymienione dokumenty i os wiadczenia będą przechowywane w aktach osobowych 

pracowniko w albo dokumentacji dotyczącej osoby dopuszczonej do takiej działalnos ci. 

5. Pracownicy realizujący bezpos rednio działania na rzecz dzieci, przed rozpoczęciem pracy 

podpisują os wiadczenie o zapoznaniu się ze Standardami Ochrony Małoletnich oraz zobowiązaniu 

do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci (załącznik nr 1). 

 

Rozdział 3. 

Zasady bezpiecznej relacji małoletni – pracownik 

§ 4 
1. Pracownicy traktują małoletnich z szacunkiem oraz uwzględniają ich godnos c  i indywidualne 

potrzeby. 

2. Pracownicy traktują dzieci ro wno bez względu na ich płec , sprawnos c  lub niepełnosprawnos c , 

status społeczny, etniczny, kulturowy, religijny i s wiatopogląd. 

3. Małoletni mają obowiązek m.in.: 

1) przestrzegac  zasad dotyczących sposobu zachowania, w tym zasad bezpieczen stwa, 

2) słuchac  i reagowac  na polecenia pracowniko w, 

3) szanowac  mienie, zachowywac  porządek i czystos c , 

4) szanowac  prawa innych, 

5) akceptowac  wzajemną indywidualnos c , 

6) informowac  o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i niebezpieczen stwach. 

 

4. Komunikaty bądz  działania pracownika wobec małoletniego są adekwatne do sytuacji, 

bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. 

 

5. W komunikacji z dziec mi pracownik zachowuje cierpliwos c  i szacunek. 

6. Pracownik szanuje prawo dziecka do prywatnos ci. 

7. Fotografowanie i nagrywanie małoletnich i upublicznianie tych materiałów odbywa się 
wyłącznie za pisemną zgodą rodziców lub opiekunów prawnych.  

8. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jednoznacznie jedynie szczegół całości, takiej jak: 
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka 
nie jest wymagana. 
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9. Pracownikom nie wolno: 

1) proponowac  małoletnim alkoholu, wyrobo w tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak 

ro wniez  uz ywac  ich w obecnos ci dzieci, 

2) wchodzic  w relacje jakiejkolwiek zalez nos ci wobec małoletniego lub jego opiekuno w, 

3) stosowac  działan  przemocowych wobec małoletniego. 

 

10. Istnieją sytuacje, w kto rych fizyczny kontakt z małoletnim moz e byc  stosowny i spełnia zasady 

bezpiecznego kontaktu jes li: 

1) jest odpowiedzią na potrzeby dziecka w danym momencie np. ze względu na strach, 

smutek, tęsknotę za opiekunem itp., 

2) jest ochroną przed upadkiem, atakiem lub inną szczego lną sytuacją np. w sytuacji 

napadu złos ci i fizycznej agresji oraz zachowan  zagraz ających dziecku lub innym 

dzieciom, 

3) jest sposobem na realizację zalecen  wynikających z orzeczenia o potrzebie 

kształcenia specjalnego. 

 

11. Kontakt pracownika z dziec mi moz e odbywac  się po godzinach pracy pracownika wyłącznie 

w celach związanych z działalnos cią Muzeum.  

 

Rozdział 4. 

Zasady i procedury podejmowania interwencji i składania zawiadomień 

§ 5 
1. Pracownik powinien zwracac  uwagę na niepokojące zachowania małoletnich, kto re mogą 

s wiadczyc  o ich krzywdzeniu i podjąc  pro bę rozmowy z małoletnim w przypadku powzięcia 

podejrzenia takiego krzywdzenia.  

2. Uzasadnione podejrzenie krzywdzenia małoletniego następuje gdy: 

1) małoletni ujawnił pracownikowi Muzeum fakt krzywdzenia, 

2) pracownik zaobserwował krzywdzenie małoletniego, 

3) małoletni ma na sobie s lady krzywdzenia, a zapytany odpowiada niespo jnie i/lub chaotycznie 

bądz  występują inne okolicznos ci mogące wskazywac  na krzywdzenie. 

3. W przypadku podejrzenia lub powzięcia informacji, o krzywdzeniu małoletniego kaz dorazowo 

nalez y powiadomic  Dyrektora Muzeum lub wyznaczoną przez niego osobę oraz wypełnic  Kartę 

interwencji, stanowiącą załącznik nr 2 do Standardo w ochrony małoletnich obowiązujących w 

Muzeum.  

4. Jez eli wystąpiło powaz ne uszkodzenie ciała wymagające interwencji medycznej lub z ycie  

małoletniego jest zagroz one pracownik w pierwszej kolejnos ci powinien wezwac  pogotowie. 

5. Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba o zaistniałej sytuacji zawiadamia dyrektora 

jednostki, do kto rej uczęszcza dziecko bądz  prawnego opiekuna dziecka. 

6. Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba ustala z dyrektorem jednostki, do kto rej 

uczęszcza dziecko dalsze czynnos ci, a w przypadku gdy zaistnieje taka koniecznos c  informuje 

opiekuno w o obowiązku Muzeum zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej 

instytucji - prokuratury, policji, sądu rodzinnego, os rodka pomocy społecznej bądz  

przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego w celu uruchomienia procedury „Niebieskiej 

Karty" – w zalez nos ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej  

z nim interwencji. 
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7. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popełnienia wobec małoletniego przestępstwa 

przeciwko wolnos ci seksualnej i obyczajnos ci na szkodę małoletniego Dyrektor lub wyznaczona 

przez niego osoba składa zawiadomienie na policję lub do prokuratury. 

8. Muzeum prowadzi rejestr ujawnionych lub zgłoszonych incydento w lub zdarzen  zagraz ających 

dobru małoletniego oraz interwencji (załącznik nr 3). 

9. W przypadku kaz dej interwencji związanej z krzywdzeniem dziecka, pracownik Muzeum ma 

obowiązek zachowac  tajemnicę, wyłączając informacje przekazywane uprawnionym instytucjom 

w ramach działan  interwencyjnych. 

 

Rozdział 5. 

Zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia 

§ 6 
1. Po ujawnieniu krzywdzenia małoletni zostaje niezwłocznie otoczony opieką. Dyrektor lub 

osoba przez niego wskazana powiadamia dyrektora placo wki do kto rej uczęszcza małoletni 

oraz psychologa placo wki. 

2. W przypadku podejrzenia ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia małoletniego przez 

pracownika, Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona niezwłocznie izoluje małoletniego od 

potencjalnego sprawcy, zawiadamia policję i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca - 

zgodnie z Kodeksem Pracy i ogo lnymi przepisami prawa. 

3. Kolejne kroki postępowania w tej sytuacji lez ą w kompetencji placo wki, kto rej uczen  jest  

krzywdzony. Wo wczas nauczyciele specjalis ci obejmują małoletniego i jego rodzico w pomocą 

psychologiczno-pedagogiczną.  

4. Po ustaleniu, z e problem krzywdzenia nie wymaga sięgnięcia po s rodki represji karnej wobec 

rodziny i izolowania od niej dziecka oraz, z e nie zachodzi zagroz enie zdrowia lub z ycia 

małoletniego, Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona w porozumieniu  

z dyrektorem placo wki organizuje spotkanie z rodzicami małoletniego w obecnos ci: osoby 

wskazanej przez Dyrektora, psychologa placo wki oraz pracownika, kto ry zgłosił incydent. 

Podczas spotkania zostają okres lone sposoby wsparcia i reagowania. Ze spotkania sporządza 

się notatkę słuz bową. 

5. Wszyscy pracownicy, kto rzy w związku z wykonywaniem obowiązko w słuz bowych posiadają 

informacje o krzywdzeniu małoletniego lub informacje z tym związane  

są zobowiązani do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, kto re 

przekazywane są uprawnionym instytucjom.  

Rozdział 6 

Zasady przeglądu i aktualizacji standardów oraz zasady ich udostępniania 

§ 7 
1. Wdraz anie działan  dotyczących „Standardo w ochrony małoletnich" podlega okresowej analizie 

i w miarę potrzeb modyfikacji. 

2. Koordynator ds. standardo w ochrony małoletnich lub osoba wyznaczona przez Dyrektora, co 

najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny standardo w w celu zapewnienia ich dostosowania do 

aktualnych potrzeb, zgodnos ci  z przepisami oraz proponuje konieczne zmiany. 

3. Osoba, o kto rej mowa w ust. 2 przeprowadza ws ro d pracowniko w raz na dwa lata ankietę 

monitorującą poziom realizacji Standardo w. Wzo r ankiety stanowi załącznik nr 4. 

4. Ponadto osoba, o kto rej mowa w ust.2 jest odpowiedzialna za reagowanie na sygnały naruszenia 

Standardo w oraz za przyjmowanie od pracowniko w proponowanych zmian w tres ci ich zapiso w. 
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5. W ankiecie pracownicy mogą proponowac  zmiany w Standardach oraz wskazywac  sytuacje 

naruszenia Standardo w oraz sytuacje w kto rych procedury okres lone w Standardach nie zostały 

zastosowane lub nie zadziałały. 

6. Osoba, o kto rej mowa w ust. 2 dokonuje opracowania wypełnionych przez pracowniko w ankiet. 

Sporządza na tej podstawie protoko ł, kto ry następnie przekazuje Dyrektorowi. 

7. Dyrektor po dokonaniu analizy protokołu moz e wprowadzic  niezbędne zmiany, a następnie 

ogłasza stosownym zarządzeniem nowe brzmienie Standardo w. 

§ 8 
1. Wszelkie procedury i dokumenty związane z wprowadzeniem Standardo w są udostępniane 

pracownikowi przed rozpoczęciem wykonywania zadan . 

2. Pracownik potwierdza pisemnie zapoznanie się z w/w dokumentami. 

§ 9 
Procedury i dokumenty związane z wprowadzeniem Standardo w udostępnione są na stronie 

internetowej Muzeum oraz wywieszone na tablicy ogłoszen . 

Rozdział 7. 

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracowników 

 i przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach lub udzielenie wsparcia 

§ 11 
1. Za przygotowanie pracowniko w do stosowania standardo w oraz zasad i procedur opisanych  

w „Standardach ochrony małoletnich" odpowiada koordynator ds. standardo w ochrony 

małoletnich lub osoba wyznaczona przez Dyrektora, kto ra odpowiada takz e za nadzo r nad 

realizacją zasad i procedur, w tym działania interwencyjne. 

2. Osoba, o kto rej mowa w ust. 1 m.in.: 

1) przekazuje do zapoznania pracownikom „Standardy ochrony małoletnich", 

2) dokonuje weryfikacji pracowniko w mających kontakt z dziec mi w Rejestrze Sprawco w 

Przestępstw na Tle Seksualnym. 

3) przyjmuje zgłoszenia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka i podejmowanie działan  

interwencyjnych, 

4) prowadzi niezbędną dokumentację np. kartę interwencji, rejestr ujawnionych lub zgłoszonych 

incydento w lub zdarzen  zagraz ających dobru małoletniego oraz interwencji -  

z wykorzystaniem załączniko w nr 2 i 3 do Standardo w ochrony małoletnich. 

3. Plan wsparcia małoletniego obejmuje ro z ne formy pomocy, w tym prawną, psychologiczną, 

socjalną i medyczną, uwzględniając wspo łpracę w tym zakresie z dyrektorem szkoły, do kto rej 

uczęszcza małoletni oraz z wykwalifikowanymi placo wkami. 

4. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim: 

1) zainicjowanie działan  interwencyjnych we wspo łpracy z dyrektorem szkoły, do kto rej 

uczęszcza małoletni oraz z innymi instytucjami, jes li istnieje taka koniecznos c , 

2) wspo łpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia małoletniego i zapewnienie mu 

pomocy, 

3) diagnoza, czy konieczne jest podjęcie działan  prawnych. 

 

5. Dokumentacja dotycząca incydento w przechowywana jest w Muzeum. 
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Rozdział 8. 

Wymogi dotyczące bezpiecznych relacji między małoletnimi, a w szczególności zachowania 

niedozwolone 

§ 12 
1. Małoletni mają obowiązek odnosic  się z szacunkiem do innych małoletnich, dbac   

o bezpieczen stwo własne i innych, szanowac  cudzą własnos c . 

2. Małoletni mają obowiązek informowania pracowniko w Muzeum o wszelkich formach agresji i 

przemocy fizycznej, słownej lub psychicznej. 

3. Małoletni powinni, w miarę moz liwos ci, zapobiegac  aktom agresji i wandalizmu  

oraz w miarę moz liwos ci, wspierac  osoby dotknięte przemocą. 

4. Małoletnim nie wolno posiadac  z adnej broni, noz y i innych ostrych narzędzi, oraz substancji 

zabronionych (np. papieroso w i e-papieroso w, alkoholu, substancji psychoaktywnych, napojo w 

energetycznych). 

5. W relacjach między małoletnimi niedozwolone jest stosowanie agresji fizycznej, słownej  

i psychicznej, a w szczego lnos ci: wszelkich form bicia, popychania, uderzania, zastraszania, 

niszczenia cudzego mienia, groz enia, wys miewania, obraz ania, wyzywania, rozpowszechniania 

plotek i obraz liwych informacji, uz ywania wulgaryzmo w, wyłudzania, kradziez y, szykanowania i 

znęcania się. 

Rozdział 9. 

Wymogi uwzględniające sytuację dzieci z niepełnosprawnościami oraz dzieci ze specjalnymi 

potrzebami edukacyjnymi 

§ 13 

1. Małoletni z niepełnosprawnościami intelektualnymi utrudniającymi komunikację z personelem 
Muzeum pozostają pod stałym nadzorem opiekuna. 

2. Personel Muzeum w kontakcie z małoletnimi z niepełnosprawnościami zachowuje cierpliwość, 
odnosi się do nich z szacunkiem. 

3. Personel Muzeum uważnie wysłuchuje małoletniego i stara się udzielić odpowiedzi 
dostosowanej do jego sytuacji związanej z niepełnosprawnością. 

4. Odpowiedzialność za małoletnich z niepełnosprawnościami oraz ze specjalnymi potrzebami 
edukacyjnymi podczas przebywania na terenie Muzeum ponoszą ich opiekunowie. 

5. Personel Muzeum nie używa przewagi intelektualnej nad małoletnimi z 
niepełnosprawnościami, nie zawstydza, nie upokarza. 

6. Personel Muzeum reaguje na wszelkie negatywne i agresywne zachowania w stosunku do 
małoletnich z niepełnosprawnościami ze strony ich rówieśników 
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Rozdział 10. 

Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internet 

§ 14 
Zasady korzystania z urządzen  elektronicznych z dostępem do sieci Internet nie zostaną okres lone 

w niniejszej procedurze, poniewaz  Muzeum nie wykorzystuje urządzen  elektronicznych do 

kontaktu z małoletnimi. 

Rozdział 11. 

Procedury ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami w sieci Internet oraz 

utrwalonymi w innej formie 

§ 15 
Procedury ochrony dzieci przed tres ciami szkodliwymi i zagroz eniami w sieci Internet oraz 

utrwalonymi w innej formie nie zostaną okres lone w niniejszej procedurze, poniewaz  Muzeum 

nie umoz liwia małoletnim dostępu do komputera lub Internetu.  
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Załącznik Nr 1 

do ,,Standardo w ochrony małoletnich w Muzeum Etnograficznym im. Seweryna Udzieli w 

Krakowie (…)” 

 

 

 

 

 

 

       ..............................................                                                                           .............................................. 

(Imię i nazwisko pracownika )                                                                (miejscowos c , data) 

 

 

OŚWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIĘ 

Z OBOWIĄZUJĄCYMI W MUZEUM ETNOGRAFICZNYM IM. S. UDZIELI W KRAKOWIE 

STANDARDAMI OCHRONY MAŁOLETNICH  

 

Os wiadczam, z e zapoznałam/em się ze „Standardami Ochrony Małoletnich (…)” obowiązującymi 

w Muzeum Etnograficznym im. Seweryna Udzieli w Krakowie i zobowiązuję się do ich stosowania. 

 

 

................................................... 

(czytelny podpis) 
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Załącznik Nr 2 

do ,,Standardo w ochrony małoletnich w Muzeum Etnograficznym im. Seweryna Udzieli w 

Krakowie (…)” 

 

KARTA INTERWENCJI z dnia …………………………… 

1. Imię i nazwisko małoletniego: ………………………………………………………………… 

2. Nazwa szkoły do kto rej uczęszcza małoletni: ………………………………………………… 

3. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia, opis sytuacji): 

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. Osoba zgłaszająca interwencję (imię i nazwisko): ……………………………………………. 

5. Opis działan  podjętych przez pracownika:  

Data Działanie 
  
  
  
  
  
  

 

6. Spotkania z rodzicami opiekunami małoletniego: 

Data Działanie 
  
  
  

 

7. Forma podjętej interwencji: 

a) Zawiadomienie policji 

b) Wniosek o wgląd w sytuację rodziny 

c) Zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa 

d) Procedura Niebieskich Kart 

e) Inny rodzaj interwencji. Wskazac  jaki? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………… 

8. Dane dotyczące interwencji (nazwa organu, do kto rego zgłoszono interwencję) i data 

interwencji: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………… 

9. Wyniki interwencji: działania organo w sprawiedliwos ci, innych podmioto w, działania, 

szkoły działania rodzico w 

Data  Działanie  
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……………………………………..…                       ………………………………………… 

(Data sporządzenia Karty Interwencji)                        (Czytelny podpis osoby sporządzającej) 
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Załącznik Nr 3 

do ,,Standardo w ochrony małoletnich w Muzeum Etnograficznym im. Seweryna Udzieli w 

Krakowie (…)” 

 

Rejestr ujawnionych lub zgłoszonych incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru 

małoletniego oraz interwencji 

 

Lp. Data 
interwencji 

Imię i nazwisko 
małoletniego wobec 
kto rego podjęto 
interwencję 

Imię i nazwisko osoby 
podejmujące 
interwencję 

Karta 
Interwencji 
z dnia …. 
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Załącznik Nr 4 

do ,,Standardo w ochrony małoletnich w Muzeum Etnograficznym im. Seweryna Udzieli w 

Krakowie (…)” 

 

MONITORING STANDARDÓW – ANKIETA DLA PRACOWNIKÓW 

Lp. Pytania Tak Nie 
1. Czy znasz standardy ochrony ucznio w obowiązujące w naszym 

Muzeum? 
  

2. Czy znasz tres c  dokumentu „Standardy Ochrony Małoletnich 
(…)”? 

 

  

3. Czy uwaz asz, z e potrafisz rozpoznac  syndromy krzywdzonego 
dziecka? 

 

  

4. Czy wiesz w jaki sposo b zareagowac  na symptomy krzywdzenia 
dziecka? 

  

5. Czy zaobserwowałes  naruszenie zasad okres lonych  
w Standardach oraz w pozostałych regulaminach i procedurach 
przez innego pracownika? 

 

  

6. Czy masz uwagi / sugestie / przemys lenia związane z 
funkcjonującymi w Muzeum „Standardami Ochrony Małoletnich 
(…)”? 
 
(Jez eli tak, opisz je w tabeli poniz ej) 
 

  

7. Czy jakies  działanie związane z przyjęciem Standardo w jest 
odbierane jako trudne lub niechętnie podchodzisz do jego 
realizacji z innych powodo w? 

 

  

 

JES LI NA KTO RES  Z PYTAN  W ANKIECIE MONITORING STANDARTO W 

ODPOWIEDZIAŁES  TAK NAPISZ: 

1. Jakie zasady zostały naruszone? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

…… 

2. Jakie działania podjąłes ? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

…… 

3. Czy masz jakies  sugestie lub propozycję poprawy obowiązujących standardo w? 
……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

…… 

 

Data sporządzenia ankiety………………………………… 
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Załącznik Nr 5 

do ,,Standardo w ochrony małoletnich w Muzeum Etnograficznym im. Seweryna Udzieli w 

Krakowie (…)” 

 

..............................................                                                           .............................................. 

(Imię i nazwisko pracownika )                                                                (miejscowos c , data) 

 

 

OŚWIADCZENIE KANDYDATA O WYRAŻENIU ZGODY NA WERYFIKACJE W REJETRZE 

SPRAWCÓW PRZESTĘPSTW NA TLE SEKSUALNYM 

 

Os wiadczam, z e wyraz am zgodę na wykorzystanie mojego nr PESEL ……………………… do celo w 

związanych z realizacją obowiązku, o kto rym mowa w artykule 21 ust. 2 Ustawy z dnia 13 maja 

2016 r. o przeciwdziałaniu zagroz eniom przestępczos cią na tle seksualnym i ochronie małoletnich 

(Dz. U. z 2024 r., poz. 560).  

 

• Administratorem danych osobowych podanych i przetwarzanych w związku z realizacją 
obowiązku, o którym mowa w artykule 21 ust. 2 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o 
przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (Dz. U. z 
2024 r., poz. 560)  jest Muzeum Etnograficzne im. Seweryna Udzieli w Krakowie, z siedzibą przy 
ul. Krakowskiej 46, 31-066 Kraków; 

• W sprawach przetwarzania danych osobowych można kontaktować się z Inspektorem Ochrony 
Danych, drogą elektroniczną (iodo@etnomuzeum.eu) lub listownie na adres Administratora; 

• Dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i c RODO – zgody osoby, której 
dotyczą; 

• Dane osobowe nie będą przekazywane podmiotom trzecim, z wyjątkiem sytuacji, w których 
obowiązek ich przekazania wynika z przepisów prawa; 

• Dane osobowe będą przechowywanie przez okres do trzech miesięcy po zakończeniu procesu 
rekrutacji, chyba, że udzielono zgody na przetwarzanie danych osobowych również w przyszłych 
rekrutacjach – wówczas, przez okres trzech lat; 

• Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbędne w celu uczestniczenia w procesie 
rekrutacji; 

• W odniesieniu do podanych danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób 
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO; 

• Osobie, której dane są przetwarzane przysługuje prawo: 

- dostępu do danych osobowych; 
- sprostowania danych osobowych; 
- żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 
- wycofania zgody 
- żądania usunięcia danych osobowych; 
- przenoszenia danych osobowych; 
- wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych 

 

................................................... 

(czytelny podpis) 

 

mailto:iodo@etnomuzeum.eu

