. . i Grupadocelowa Czas ZYCZENIA
Laboratorium zyczen Wiek: 10+ 90 minut
Liczba uczestnikow: 15-20 0séb (2x45 minut)
Cele Metody Materialy
Uczen: » pogadanka papier, dtugopisy, pisaki, otéwki,
« wymienia sytuacje, « rozmowa notesy, kolorowe kartki
w ktdrych sktada sie zyczenia » dyskusja

przywotuje przyktadowe
zyczenia

wskazuje przyktady z literatury
i filmu, w ktorych wystepuje
motyw zyczen

ozwija autorefleksje

« opowiadanie

» zagadka obrazkowa

» objasnienie

« instrukcja

« opis

» przydzielanie funkcjiv

Sprzet
dyktafon ewentualnie
telefon komdrkowy

Miejsce

wzmacnia postawe empatii

sala lekcyjna, najblizsze
otoczenie uczniow (dom, szkota)

Syntetyczny opis ¢wiczen

1. Ranking zyczen - ¢wiczenie wprowadzajgce.

Kazdy uczestnik ma za zadnie w ciggu 3 minut napisac
12 sytuacji, w ktdrych ludzie sktadajg zyczenia. Cwicze-
nie stuzy otwarciu pola do rozmowy i wytonienia mniej
oczywistych sytuacji zyczacych. Z propozycji zgtasza-
nych przez uczestnikdw tworzony jest ranking. Sytuacje
pojawiajgce sie najczesciej prowadzacy zapisuje na
gdrze listy. Po wyczerpaniu wszystkich pomystéw naste-
puje moderowana dyskusja wprowadzajgca w kontekst
zyczen. Prowadzacy zadaje pytania pomocnicze:

- Jakie sytuacje najczesciej kojarza sie
ze sktadaniem zyczen i dlaczego?
« Po co sktadamy sobie zyczenia?
« Czy lubicie sktadac zyczenia ? Z jakimi
emocjami wigze sie sktadanie zyczen?
« Czy dorosliidzieci sktadajg zyczenia w taki sam sposéb?
» Czego ludziom zycza sobie wzajemnie?

Na wiele z powyzszych pytan trudno jest znalez¢ odpo-
wiedz. Aby ja poznac prowadzacy zaprasza uczestni-
kow do przeprowadzenia badan etnograficznych. =

2. Tworzenie scenariusza wywiadu etnograficznego

Proponowany przez nas sposob pracy warsztatowej korzy-
sta z klasycznych metod badan etnograficznych: obserwacji
uczestniczacej oraz wywiadu. Wazne jest omdéwienie
sposobu zachowania ,badacza” oraz etyki pracy. Siegajac
po narzedzie parateatralne mozna tworzy¢ z uczestnikami
symulacje wydarzen, ktére moga napotkac w trakcie
procesu badawczego. W trakcie ¢wiczenia prowadzacy
odgrywarozne role np: osoby, ktéra odmawia udzielenia
wywiadu, rozméwcy méwigcego nie na temat, kogos bardzo
dociekliwego etc. Uczestnicy mierzg sie w bezpiecznej
sytuacji warsztatowej z potencjalnymi problemami.

Nastepnie wspdlnie ustalajg pytania, ktore beda
zadawac w trakcie wywiadéw. Przyktadowe pytania:
kiedy ostatni raz sktadates/as zyczenia? w jakich
sytuacjach najczesciej sktadasz zyczenia?, czy
lubisz gdy ktos sktada Ci zyczenia?. Uczniowie zapi-
sujg pytania w notesach badawczych. Z notesami
wracajg do swoich domoéw gdzie maja za zadanie
przeprowadzi¢ dwa wywiady wsrdd cztonkow
rodziny i znajomych przeprowadzi¢. Rozmowcy
powinniréznic sie od siebie wiekiem. Odpowiedz
moga zapisywac w notesach lub nagra¢ przy uzyciu
dyktafonu. Na kolejne spotkanie uczniowie pro-
szenisg o przyniesienie spisanych wywiadow. =

3. Podsumowanie etapu badan

Uczniowie dzielg sie doswiadczeniami z prowadzenia
wywiadéw. Prowadzacy zadaje pytania pomocnicze:

« Jakie emocje towarzyszyty uczestnikom w trakcie?

« Jakie napotkali trudnosci?

+ Coich zaskoczyto?

« Czy rozméwcy chetnie udzielali odpowiedzi na pytania?

Nastepnie uczniowie dzieleni sg na 4-osobowe
zespoty. Kazda grupa otrzymuje kredki, pisakii duzy
arkusz papieru zzaznaczonymi trzema kategoriami:

mtodzi, dorosli, wspolne. W oparciu o informacje
zebrane podczas wywiaddéw i obserwacji uczniowie
zapisujg irysuja hastowo najwazniejsze podobienstwa
iréznice pokoleniowe w praktyce sktadania zyczen.

Kazda grupa zaproszona jest do podzielenia sie na forum

obserwacjami, ktore zebrata. Prowadzacy prosi o podziel-

nie sie spostrzezeniami o podobiefAstwachiréznicach
w praktykach sktadania zyczen. Co zaskoczyto uczestni-
kow? Jakie nowe watki pojawity sie po przeprowadzeniu
rozmow ? W jaki sposob mozna przestawic zebrane
informacje aby byty intersujace dla odbiorcow? =

Uwagi

Proponowana metode pracy mozna dowolnie modyfikowac pod katem omawianego w szkole tematu.
Wzmacnia ona umiejetnos¢ uwaznego przygladania sie rzeczywistosci, w ktorej zyjemy. Cwiczy rowniez
odwage w kontakcie zdrugim cztowiekiem oraz prace w zespole. W zaleznosci od postawionych pytan
badawczych przygladanie sie rzeczywistosci moze by¢ bardziej lub mniej ukierunkowane. W przy-
padku dysponowania bardzo duzo iloscig czasu etap podsumowania badan moze by¢ zakonczony
wspolnym robieniem np. plakatu prezentujgcego wynik badania, krétkiej scenki teatralnej czy filmu.
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Materiaty dydaktyczne opracowano na podstawie cyklu warsztatéw przeprowadzonych w 2018 roku przez Muzeum Etnograficzne im. Seweryna Udzieli we wspotpracy
z grupa uczniow z Zespotu Szkot Specjalnych nr11 w Krakowie. Dziatanie zrealizowano w ramach projektu Zyczenia. Niematerialne dziedzictwo Matopolski zawarte
w obyczajach pielegnujacych wiezi miedzyludzkie - badania, publikacje, edukacja.

Zawarte w nich tresci sa rezultatem pracy zespotu projektu w sktadzie: Ewelina Krawczyk, Agnieszka Lisowska oraz Wojciech Kukuczka (animacje),
Tomasz Wiech (fotografia) - Opracowanie i teksty: Olga Btaszczynska, Joanna Zbela - Redakcja: Paulina Sobczyk - Projekt graficzny: Wojtek Kwiecien-Janikowski
- www.etnomuzeum.eu

Projekt Zyczenia. Niematerialne dziedzictwo Matopolski zawarte w obyczajach pielegnujacych wiezi miedzyludzkie - badania, publikacje, edukacja, realizowany przez
Muzeum Etnograficzne im. S. Udzieli w Krakowie, dofinansowano w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020

Fundusze Muzeum Etnograficzne  Unia Europejska

Europejskie m M A LO PO L S K A 8 im. Seweryna Udzieli w Krakowie Europejski Fundusz . . v

Program Regionalny Instytucja Kultury Wojewddztwa Matopolskiego Rozwoju Regionalnego
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