Zarzadzenie Nr 30/2026
Dyrektora Muzeum Etnograficznego im. S. Udzieli w Krakowie
z dnia 22 lipca 2026 1.

w sprawie aktualizacji Standardéw Ochrony Matoletnich
w Muzeum Etnograficznym im. Seweryna Udzieli w Krakowie

Na podstawie art. 22b oraz art. 22c ust. 6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U.z 2026 r. poz. 110,
ze zm.) zwanej dalej Ustawg w zwigzku z § 12 ust. 5 pkt 6 Statutu Muzeum Etnograficznego im.

Seweryna Udzieli w Krakowie w brzmieniu nadanym Uchwatg nr LXI1I/903/22 z dnia 28 grudnia
2022 r. zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Niniejszym Zarzadzeniem wprowadzam zaktualizowang wersje Standardéw Ochrony
Matoletnich w Muzeum Etnograficznym im. Seweryna Udzieli w Krakowie w wersji zupeinej,
zwane dalej standardami, stanowigcg zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Wprowadzam zaktualizowang wersje Standardéw Ochrony Matoletnich w Muzeum
Etnograficznym im. Seweryna Udzieli w Krakowie w wersji skréconej przeznaczonej dla
matoletnich odpowiednio do wieku matoletniego, stanowigca zatacznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Standardy w wersji zupelnej oraz w wersji skréconej, przeznaczonej dla matoletnich
zamieszcza sie na stronie internetowej Muzeum Etnograficznego im. Seweryna Udzieli
w Krakowie, stronie BIP instytucji oraz na tablicy ogloszen w Muzeum.

§3

Zobowigzuje sie wszystkich pracownikéw Muzeum i personel wspétpracujgcy z matoletnimi do
stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich.

§4

Fakt zapoznania sie z dokumentem i zobowigzanie do jego przestrzegania wymaga
podpisania stosownego o$§wiadczenia. W przypadku pracownikéw posiadajacych stuzbowy adres
mailowy mozliwym jest potwierdzenie zapoznaniasie poprzez ten wiasnie adres. Pozostate osoby
fakt zapoznania sie powinny potwierdzi¢ wtasnorecznym podpisem na o$§wiadczeniu.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2026 r. Réwnoczes$nie traci moc Zarzadzenie
nr 32/2024 z dnia 12 sierpnia 2024 r.




Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 30/2026
z dnia 22.07.2026 .

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W MUZEUM ETNOGRAFICZNYM IM. SEWERYNA UDZIELI W KRAKOWIE

Rozdziat 1

Postanowienia ogélne

§1

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie mowa jest o:

1.

ustawie, nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczo$cia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2026 r. poz.
110 ze zm.),

dziecku, nalezy przez to rozumie¢ matoletniego, w stosunku do ktérego Muzeum jest
organizatorem dziatalnosci okreslonej w art. 22b pkt 2 ustawy,

krzywdzeniu dziecka, nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego, lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego
zaniedbanie,

Muzeum lub Pracodawcy, nalezy przez to rozumie¢ Muzeum Etnograficzne im. Seweryna
Udzieli w Krakowie,

pracowniku, nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Muzeum bez wzgledu na forme
zatrudnienia (umowa o prace, umowa zlecenia itp.), wspdipracownika, stazyste,
wolontariusza, praktykanta lub inng osobe, ktdra z racji pelnionej funkcji lub zadan w Muzeum
ma kontakt z dzieémi, a takze inny personel dopuszczony przez Muzeum do dziatalnosci
zwigzane] z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi,

dziatalnosci na rzecz matoletnich, nalezy przez to rozumie¢ dziatalno$é¢ zwiazang
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi,

opiekunie dziecka, nalezy przez to rozumie¢ rodzica lub opiekuna prawnego, a takze rodzica
zastepczego.

§2

Standardy ochrony matoletnich to zasady dotyczace zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi
formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy.



Rozdzial 2

Dokumenty w zakresie bezpiecznego zatrudnienia pracownikow

§3

Pracodaweca, przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem danej osoby do
wykonywania dziatalno$ci na rzecz matoletnich, uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sg
zamieszczone w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Pafistwowa Komisja do spraw
przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15, wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze, na podstawie danych otrzymanych od danej osoby
zgodnie z zatgcznikiem nr 5.

Osoba, o ktérej mowa ust. 1, z zastrzezeniem ust. 7, przedstawia informacje z Krajowego
Rejestru Karnego, w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939 ze zm.) lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego nie starsze niz
12 miesiecy. Obowigzek ten uznaje sie za wypelniony w przypadku pracownikow
kontynuujacych zatrudnienie na podstawie Kkolejnej umowy o prace, zawieranej w dniu
bezposrednio nastepujgcym po zakoficzeniu poprzedniej umowy o pracg, przed ktdrg
pracownik przedstawil wymagang dokumentacje. Informacja, o ktérej mowa w zdaniu
pierwszym, powinna obejmowa¢ wszystkie zapisy dotyczgce wnioskodawcy, zamieszczone na
kartach rejestracyjnych i zawiadomieniach zgromadzonych w kartotekach Krajowego
Rejestru Karnego (,m.in. kartoteka karna, kartoteka matoletnich”).

Osoba o ktérej mowa w ust. 1, sktada Pracodawcy o$wiadczenie o panstwie lub panstwach,
w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panistwo
obywatelstwa, zgodnie z zatgcznikiem nr 6.

Jednoczes$nie przedktada Pracodawcy informacje zrejestréw Kkarnych tych panstw,
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzieémi.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, ponadto przedkiada Pracodawcy informacje z rejestru Kkarnego panstwa
obywatelstwa, uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzane;j
z kontaktami z dzie¢mi.

Jezeli prawo panistwa, o ktérym mowa wyzej, nie przewiduje wydawania informacji do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, Pracownik
przedktada informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo paristwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej mowa
w ust. 3-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sig rejestru
karnego, osoba, o ktérej mowa ustawie w ust. 1, sktada Pracodawcy o$wiadczenie, stanowigce
zatgcznik nr 7.

W przypadku powierzania przez Muzeum organizacji zadania zwigzanego z dziatalno$cig na
rzecz matoletnich podmiotowi trzeciemu, w umowie lub porozumieniu, regulujgcym
powierzenie zadania, okre$la sie obowiazki w zakresie zapoznania ze Standardami
i zobowigzania do stosowania Standardéw przez pracownikéw podmiotu trzeciego.
W umowie lub porozumieniu wyraznie wskazuje sie, Ze to na podmiocie, ktéremu powierza
sie zorganizowanie zadania zwigzanego z dziatalno$cia na rzecz matoletnich, cigzy wykonanie
obowigzkdéw z art. 21 ust. 2-8 ustawy. W sytuacji wspétorganizowania zadania przez Muzeum



10.

i podmiot trzeci, w porozumieniu lub umowie okresla sie wzajemne obowiazki, zwigzane
z ochrong matoletnich.

Rozdzial 3

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikiem,
zachowania niedozwolone wobec matoletnich

§4
Pracownicy traktujg matoletnich z szacunkiem oraz uwzgledniajg ich godnos$¢ i indywidualne
potrzeby.

Pracownicy traktuja dzieci réwno bez wzgledu na ich pieé, sprawnosé lub
niepelnosprawno$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Matoletni maja obowigzek m.in.:
a. przestrzega¢ zasad dotyczacych sposcbu zachowania, w tym zasad
bezpieczenstwa,
stuchaé i reagowac na polecenia pracownikéw,
szanowac mienie, zachowywa¢ porzadek i czystos¢,
szanowad prawa innych,
akceptowa¢ wzajemng indywidualno$¢,
informowa¢ o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i niebezpieczenistwach.

Mmoo o

Komunikaty badZ dziatania pracownika wobec matoletniego sa adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

W komunikacji z dzieémi pracownik zachowuje cierpliwos$¢ i szacunek.
Pracownik szanuje prawo dziecka do prywatnosci.

Fotografowanie i nagrywanie matoletnich i upublicznianie tych materiatéw odbywa sie
wylacznie za pisemna zgoda rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jednoznacznie jedynie szczeg6t catosci, takiej jak:
zgromadzenie, Krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

Pracownikom nie wolno:
a. proponowac matoletnim alkoholu, wyrob6w tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywac ich w obecno$ci dzieci,
wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec matoletniego lub jego opiekunéw,
stosowac dziatan przemocowych wobec matoletniego,
d. podejmowac jakichkolwiek form kontaktu fizycznego z matoletnimi, z zastrzezeniem
ust. 10.

0o

Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowny i spelnia zasady
bezpiecznego kontaktu jesli:
a. jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie np. ze wzgledu na strach,
smutek, tesknote za opiekunem itp.,



b. jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczegélng sytuacjq np. w sytuacji
napadu ztosci i fizycznej agresji oraz zachowan zagrazajacych dziecku lub innym
dzieciom,

c. wynika on z powszechnie przyjetych zasad wspétzycia spotecznego i kultury osobistej
(np. u$cisk dtoni przy powitaniu, sktadaniu gratulacji, zyczen itp.).

11. Kontakt pracownika z dzie¢mi moze odbywaé sie po godzinach pracy pracownika wytacznie
w celach zwiazanych z dziatalnoscig Muzeum.

Rozdzial 4

Zasady i procedury podejmowania interwencji i sktadania zawiadomien w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

§5
1. Pracownik powinien zwraca¢ uwage na niepokojgce zachowania matoletnich, ktére moga
$wiadczy¢ o ich krzywdzeniu i podjaé prébe rozmowy z matoletnim w przypadku powzigcia
podejrzenia takiego krzywdzenia.

2. Uzasadnione podejrzenie krzywdzenia matoletniego nastepuje gdy:
a. matoletni ujawnit pracownikowi Muzeum fakt krzywdzenia,
b. pracownik zaobserwowat krzywdzenie matoletniego,
c. maloletni ma na sobie $lady krzywdzenia, a zapytany odpowiada niespdjnie i/lub
chaotycznie badZ wystepujg inne okolicznosci mogace wskazywac na krzywdzenie.

3. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji o krzywdzeniu matoletniego kazdorazowo
nalezy powiadomié¢ Dyrektora Muzeum lub wyznaczona przez niego osobe oraz wypetnic¢
Karte interwencji, stanowigcg zalgcznik nr 2 do Standardéw ochrony matoletnich
obowigzujacych w Muzeum.

4. Jezeli wystapito powazne uszkodzenie ciata wymagajgce interwencji medycznej lub zZycie
matoletniego jest zagrozone pracownik w pierwszej kolejnosci powinien wezwac pogotowie.

5. Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba o zaistniatej sytuacji zawiadamia dyrektora
jednostki, do ktdérej uczeszcza dziecko badz prawnego opiekuna dziecka.

6. Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba ustala z dyrektorem jednostki, do ktorej
uczeszcza dziecko dalsze czynnosci, a w przypadku gdy zaistnieje taka konieczno$¢ informuje
opiekunéw o obowigzku Muzeum zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji - prokuratury, policji, sadu rodzinnego, o$rodka pomocy spotecznej
badZ przewodniczgcego zespolu interdyscyplinarnego w celu uruchomienia procedury
,Niebieskiej Karty” - w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowane;j
Z nim interwencji.

7. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popeinienia wobec matoletniego przestepstwa
$ciganego z urzedu, na szkode matoletniego, Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba
sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury.



Muzeum prowadzi rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji (zatacznik nr 3). Dane gromadzone
w rejestrze przechowywane s przez okres 5 lat od dnia ich wprowadzenia.

W przypadku kazdej interwencji zwigzanej z krzywdzeniem dziecka, pracownik Muzeum ma
obowigzek zachowaé¢ tajemnice, wylgczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial 5

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§6

Po ujawnieniu krzywdzenia matoletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka. Dyrektor
opracowuje plan wsparcia matoletniego, ktéry obejmuje:

a. ustalenie placéwki, do ktérej uczeszcza matoletni lub osoby opiekuna prawnego,

b. zawiadamia, stosowanie do potrzeb osoby, o ktérych mowa w pkt a,

c. zapewnia maloletniemu wsparcie i opieke do czasu przejecia pieczy nad nim przez

osoby wskazane pkt. a lub inne organy dziatajace zgodnie z kompetencjami,
d. w zaleznosci od potrzeb Dyrektor podejmuje dziatania, o ktérych mowa w ustepie 4.

W przypadku podejrzenia ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika, Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona niezwlocznie izoluje matoletniego
od potencjalnego sprawcy, zawiadamia policje i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca
- zgodnie z Kodeksem Pracy i ogélnymi przepisami prawa.

Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji leza w kompetencji placéwki, ktérej uczen jest
krzywdzony. Wowczas nauczyciele specjalisci obejmujg matoletniego i jego rodzicédw pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

Po ustaleniu, Ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po $rodki represji karnej wobec
rodziny i izolowania od niej dziecka oraz, Ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub Zycia
matoletniego, Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona w porozumieniu
z dyrektorem placéwki organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego w obecnosci: osoby
wskazanej przez Dyrektora, psychologa placéwki oraz pracownika, ktéry zglosit incydent.
Podczas spotkania zostajg okreslone sposoby wsparcia i reagowania. Ze spotkania sporzadza
sie notatke stuzbowa.

Wszyscy pracownicy, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdéw stuzbowych posiadaja
informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane sa zobowigzani do
zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktére przekazywane sa
uprawnionym instytucjom.

Rozdziat 6

Zasady przegladu i aktualizacji standardow oraz zasady ich udoste¢pniania

§7
Wdrazanie dziatan dotyczacych ,Standardéw ochrony matoletnich” podlega okresowej
analizie i w miare potrzeb modyfikacji.



2. Koordynator ds. standardéw ochrony matoletnich lub osoba wyznaczona przez Dyrektora, co
najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania
do aktualnych potrzeb, zgodno$éci z przepisami oraz proponuje Konieczne zmiany.

3. Osoba, 0 ktérej mowa w ust. 2 przeprowadza w$réd pracownikéw raz na dwa lata ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Standardéw. Wzér ankiety stanowi zatgcznik nr 4.

4. Ponadto osoba, o ktérej mowa w ust. 2 jest odpowiedzialna za reagowanie na sygnaty
naruszenia Standardéw oraz za przyjmowanie od pracownikéw proponowanych zmian
w treéci ich zapisow.

5. W ankiecie pracownicy mogg proponowac¢ zmiany w Standardach oraz wskazywac sytuacje
naruszenia Standardéw oraz sytuacje, w ktérych procedury okreslone w Standardach nie
zostaly zastosowane lub nie zadziataly.

6. Na podstawie przeprowadzonej ankiety dokonuje sie analizy. W zaleznosci od wynikéw
i potrzeb dokonuje sie aktualizacji Standardow.

§8
1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardoéw sg udostepniane
pracownikowi przed rozpoczeciem wykonywania zadari.

2. Pracownik potwierdza zapoznanie sie z Standardami ochrony maloletnich podpisujac
zatgczniki nr 1.

§9
Procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw udostgpnione sg na stronie
internetowej Muzeum oraz wywieszone na tablicy ogtoszen.

Rozdziat 7

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow
i przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach lub udzielenie wsparcia

§10
1. Za przygotowanie pracownikéw do stosowania standardéw oraz zasad i procedur opisanych
w ,Standardach ochrony matoletnich" odpowiada Koordynator ds. standardéw ochrony
maloletnich lub osoba wyznaczona przez Dyrektora, ktéra odpowiada takze za nadzér nad
realizacja zasad i procedur, w tym dzialania interwencyjne.

2. 0Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 m.in.:

a. przekazuje do zapoznania pracownikom ,Standardy ochrony matoletnich" i odbiera od
nich o$wiadczenia o zapoznaniu sie ze Standardami, a takze o zobowigzaniu do ich
przestrzegania (zatacznik nr 1),

b. dokonuje weryfikacji pracownikéw majgcych kontakt z dzie¢mi w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym.

c. przyjmuje zgloszenia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka i podejmuje dziatania
interwencyjne,



d. prowadzi niezbedna dokumentacje np. karte interwencji, rejestr ujawnionych lub
zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego oraz
interwencji - z wykorzystaniem zalgcznikéw nr 2 i 3 do Standardéw ochrony
matoletnich.

Rozdzial 8

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegélnosci
zachowania niedozwolone

§11
Matoletni maja obowiazek odnosi¢ sie z szacunkiem do innych matoletnich, dbaé
o bezpieczenstwo wiasne i innych, szanowaé cudzg wlasnosé.

Matoletni maja obowiazek informowania pracownikéw Muzeum o wszelkich formach agres;ji
i przemocy fizycznej, stownej lub psychiczne;.

Matoletni powinni, w miare mozliwosci, zapobiega¢ aktom agresji i wandalizmu
oraz w miare mozliwosci, wspiera¢ osoby dotkniete przemoca.

Matoletnim nie wolno posiadaé zadnej broni, nozy i innych ostrych narzedzi oraz substancji
zabronionych (np. papieroséw i e-papieroséw, alkoholu, substancji psychoaktywnych,
napojéw energetycznych).

W relacjach miedzy matoletnimi niedozwolone jest stosowanie agresji fizycznej, stownej
i psychicznej, a w szczegdlnosci: wszelkich form bicia, popychania, uderzania, zastraszania,
niszczenia cudzego mienia, grozenia, wys$miewania, obrazania, wyzywania,
rozpowszechniania plotek i obrazliwych informacji, uzywania wulgaryzméw, wytudzania,
kradziezy, szykanowania i znecania sie.

Rozdziat 9

Wymogi uwzgledniajace sytuacje dzieci z niepelnosprawno$ciami oraz dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

§12
Matoletni z niepelnosprawno$ciami intelektualnymi utrudniajacymi komunikacje
z personelem Muzeum pozostajg pod stalym nadzorem opiekuna.

Personel Muzeum w Kkontakcie z matoletnimi z niepelnosprawnos$ciami zachowuje
cierpliwos$é, odnosi sie do nich z szacunkiem.

Personel Muzeum uwaznie wystuchuje matoletniego i stara sie udzieli¢ odpowiedzi
dostosowanej do jego sytuacji zwigzanej z niepetnosprawnoscia.

Odpowiedzialno$¢ za matoletnich z niepelnosprawnos$ciami oraz ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi podczas przebywania na terenie Muzeum ponoszg ich opiekunowie.



Personel Muzeum nie uzywa przewagi intelektualnej nad  matoletnimi
z niepetnosprawnos$ciami, nie zawstydza, nie upokarza.

Personel Muzeum reaguje na wszelkie negatywne i agresywne zachowania w stosunku do
matoletnich z niepelnosprawno$ciami ze strony ich réwie$nikow.

Muzeum zapewnia dostepno$¢ osobom ze szczegGlnymi potrzebami, zgodnie z ustawa z dnia
19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnos$ci osobom ze szczegbélnymi potrzebami (t,j. Dz. U.
z 2024 r., poz. 1411 ze zm.).

Rozdziat 10
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

§13
Infrastruktura sieciowa w siedzibie instytucji badZ na terenie placowki, w ktdrej instytucja
prowadzi dziatania umozliwia dostep do Internetu, zaréwno pracownikowi, jak i dzieciom,
w czasie zajec i poza nimi.

Muzeum podczas wybranych zaje¢ oraz w przypadku niektérych zaje¢ edukacyjnych oraz
wystaw umozliwia dostep Matoletnim do treséci edukacyjnych i informacyjnych za pomoca
sieci Internet. Dostep ten i korzystanie odbywa sie wytacznie pod nadzorem prowadzacego
zajecia cztonka Personelu.

Korzystanie z multimediéw, sieci Internet i programoéw uzytkowych stuzy wytacznie celom
informacyjnym i edukacyjnym okreslonym dla danych zajeé.

W przypadku swobodnego korzystania z sieci WIFI, Muzeum nie bierze
odpowiedzialnos$ci za tresci przegladane przez matoletnich. Odpowiedzialnos¢
ponosza opiekunowie maloletnich.

Sie¢ jest monitorowana w taki sposéb, aby w jak najwyzszym stopniu mozliwe byto
zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych naduzy¢.

Urzadzenia elektroniczne z dostepem do sieci Internet, stanowigce wilasno$¢ Muzeum
i udostepniane pracownikom, jak i matoletnim, sg wyposazone w zabezpieczenia chronigce je
przed ztosliwym oprogramowaniem oraz dostepem do tresci szkodliwych dla matoletnich. Na
urzadzeniach elektronicznych z dostepem do sieci Internet, Muzeum instaluje i aktualizuje
oprogramowanie zabezpieczajace.

Muzeum zapewnia dostep do sieci Internet za posrednictwem operatora oferujacego
bezpieczny, uwierzytelniany dostep.

Muzeum podejmuje dziatania zabezpieczajace matoletnich przed dostepem do tresci w sieci
Internet, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.



Rozdziat 11

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie

§14
Pracownik odpowiedzialny za Internet (tzw. administrator sieci) zapewnia zabezpieczenie
sieci internetowej przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujgc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

Oprogramowanie jest aktualizowane w miare potrzeb.

Wyznaczeni pracownicy przed rozpoczeciem i po zakonczeniu dnia pracy sprawdzajg
pomieszczenia dostepne dla zwiedzajacych (sale ekspozycyjne, tazienki itd.) i w razie potrzeby
usuwajg tresci szkodliwe utrwalone w innych formach.

W razie stwierdzenia przez pracownika:

a. kontaktu matoletniego z tre§ciami szkodliwymi w sieci Internet udostepnianej przez
Muzeum - zawiadamia Dyrektora o potrzebie sprawdzenia prawidtowosci dziatania
zabezpieczen sieci. Jezeli kontakt miat miejsce za posrednictwem prywatnego sprzetu
matoletniego, pracownik zawiadamia o zdarzeniu opiekuna matoletniego,

b. kontaktu matoletniego z tre$ciami szkodliwymi utrwalonymi w innych formach -
pracownik natychmiast reaguje, chronigc matoletniego przed ekspozycjg na taki
kontakt, minimalizujac ryzyka z tym zwigzane, po czym zawiadamia o zdarzeniu
opiekuna matoletniego.

Rozdziat 12

Odpowiedzialno$¢ za naruszenie Standardéw Ochrony Matoletnich

§15
Pracownik za naruszenie Standardéw Ochrony Maloletnich podlega odpowiedzialno$ci
zgodnie z Kodeksem Pracy lub w przypadku personelu zatrudnionego na podstawie uméw
cywilno-prawnych pracownicy odpowiadajg zgodnie z treScig zawartg w umowie.

Wobec matoletniego naruszajacego Standardy Ochrony Matoletnich pracownik moze
zaprzesta¢ prowadzenia dziatalno$ci na jego rzecz oraz nakaza¢ opuszczenie budynku
Muzeum wraz z opiekunem.



Zatgcznik Nr 1
do ,,Standardéw ochrony matoletnich
w Muzeum Etnograficznym im. Seweryna Udzieli w Krakowie”

.............................................................................. KrakOw, vovcciicinecriiienv e seeeeescve e
imie i nazwisko osoby weryfikowanej data

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWIAZUJACYMI W MUZEUM ETNOGRAFICZNYM IM. SEWERYNA UDZIELI
W KRAKOWIE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Os$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze ,Standardami Ochrony Matoletnich (...)” obowigzujgcymi
w Muzeum Etnograficznym im. Seweryna Udzieli w Krakowie i zobowigzuje sie do ich stosowania.

czytelny podpis
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1.

Zatgcznik Nr 2
do ,,Standardéw ochrony matoletnich
w Muzeum Etnograficznym im. Seweryna Udzieli w Krakowie”

KARTA INTERWENC]I Z dnia ....ovconinsemsesnsessensasssnens

Imie i nazwisko Matoletniego: .. .c.co i e

2. Nazwa szkoly do ktérej uczeszcza matoletni: ......ccoovveer e e s

3. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia, opis sytuacji):

4. Osoba zglaszajgca interwencje (imie i NAZWISK0): wovieiicce i e

5. Opis dziatan podjetych przez pracownika:

Data

Dziatanie

6. Spotkania z rodzicami opiekunami matoletniego:

Data

Dziatanie

7. Forma podjetej interwencji:

Zawiadomienie policji
b. Wniosek o wglad w sytuacje rodziny
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c. Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
d. Procedura Niebieskich Kart
e. Inny rodzaj interwencji. Wskazac jaki?

8. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgltoszono interwencje) i data
interwencji:

9. Wyniki interwencji: dziatania organéw sprawiedliwos$ci, innych podmiotéw, dziatania,

szkoty dziatania rodzicow

Data Dziatanie

data sporzgdzenia czytelny podpis osoby sporzgdzajgcej
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Zalgcznik Nr 3

do ,,Standardéw ochrony matoletnich
w Muzeum Etnograficznym im. Seweryna Udzieli w Krakowie”

Rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego oraz interwencji

Imie i nazwisko _ . Karta
Data matoletniego wobec Imi¢ i nazwisko Interwencji
Lp. . .. . . osoby podejmujace .
interwencji ktérego podjeto interwenci z dnia
interwencje A
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Zatacznik Nr 4
do ,,Standardéw ochrony matoletnich
w Muzeum Etnograficznym im. Seweryna Udzieli w Krakowie”

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Lp. Pytania Tak Nie
1. Czy znasz standardy ochrony matoletnich obowigzujace w
naszym Muzeum?
2. Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy Ochrony

Matoletnich (...)"?

3. Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznaé syndromy
krzywdzonego dziecka?

4. Czy wiesz w jaki sposob zareagowal na symptomy
krzywdzenia dziecka?

5. Czy zaobserwowate$ naruszenie zasad okreslonych

w Standardach oraz w pozostatych regulaminach i
procedurach przez innego pracownika?

Jesli tak to jakie? W jaki sposéb zareagowates?

6. Czy masz uwagli / sugestie / przemyslenia zwigzane z
funkcjonujgcymi w Muzeum ,Standardami Ochrony
Matoletnich (...)"?

Jesli tak to jakie?

7. Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardéw
jest odbierane jako trudne lub niechetnie podchodzisz do
jego realizacji z innych powoddéw?

Jesli tak to jakie?

Data sporzgdzenia ankiety: ....c.ccoovvvevincccinncennnen
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Zatacznik Nr 5
do ,,Standardéw ochrony matoletnich
w Muzeum Etnograficznym im. Seweryna Udzieli w Krakowie”

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY W CELU UZYSKANIA INFORMACII
Z REJESTRU SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM

Pesel:

Imie:

Nazwisko:

Nazwisko rodowe:

Data urodzenia:

Obywatelstwo:

Klauzula informacyjna

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE informuje iz:

1.

2.

3.

o n

10.

Administratorem danych osobowych jest: Muzeum Etnograficzne im. Seweryna Udzieli w Krakowie 31-066
Krakéw, ul. Krakowska 46.
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowal sie poprzez e-mail:
iodo@etnomuzeum.eu w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.
Dane osobowe przetwarzane bedg w celu weryfikacji Pani/Pana w Rejestrze sprawcéw przestepstw na tle
seksualnym.
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 . o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym, w przypadku zatrudniania lub dopuszczania oséb do innej
dziatalno$ci na rzecz matoletnich zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub
opieka nad nim, lub innych aktéw prawnych, z ktérych wynika konieczno$¢ wypenienia przez Pracodawce
obowigzku prawnego art. 6 ust. 1 lit. a, ¢, fart. 9 ust. 2 lit. b, h RODO.
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane zgodnie z Instrukcjg Kancelaryjna.
Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej.
Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych osobowych, prawo wniesienia sprzeciwuy, prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania.
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibe:
ul. Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa, gdy uzna Pan/Pani, iZ przetwarzanie danych osobowych dotyczgcych
Pana/Pani, narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda:

e  podmioty $wiadczace na rzecz Administratora ustugi niezbednych do wykonania umowy lub $wiadczenia

ustugi,
e organy i podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa do otrzymania Pani/Pana danych
osobowych.

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu. Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty procesowi
automatycznego podejmowania decyzji.

data i czytelny podpis
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Zatacznik Nr 6
do ,,Standardéw ochrony matoletnich
w Muzeum Etnograficznym im. Seweryna Udzieli w Krakowie”

Os$wiadczenie o obywatelstwie i Panistwach zamieszkiwania w okresie ostatnich 20 lat

Oswiadczam, ze:
1. posiadam inne obywatelstwo niz polskie:

2. zamieszkiwatam/em w okresie ostatnich 20 lat w panstwach innych niz Rzeczpospolita

Polska:*

*(jezeli migjsce zamieszkiwania tylko w Rzeczypospolitej Polskiej prosze wpisac ,nie dotyczy”)

Jestem Swiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

podpis sktadajgcego oswiadczenie
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Zatgcznik Nr 7
do ,,Standardéw ochrony matoletnich
w Muzeum Etnograficznym im. Seweryna Udzieli w Krakowie”

Oswiadczenie

Os$wiadczam, Ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y

W ettt b e e e eh e A et ee St eh e e £t eas£eneen e ne et e et st e ennn seesrraeenreereeenn (nazwa Paristwa)
za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okre$§lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopu$citam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub

realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

podpis sktadajgcego o$wiadczenie
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Zakgcznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 30/2026
z dnia 22 lipca 2026 .

WERS]JA SKROCONA DLA MALOLETNICH
CZYM SA STANDARDY I DLACZEGO ZOSTALY WPROWADZONE?

Przemoc i krzywdzenie sg niestety bardzo czeste i zdarzajg sie zaréwno w rodzinach, szkotach, jak
i innych miejscach, w ktérych przebywajg matoletni. Bardzo wazne jest aby zapewnié¢ nieletnim
bezpieczny rozwdj. W tym celu Dyrektor Muzeum Etnograficznego im. Seweryna Udzieli w
Krakowie wprowadzit Standardy Ochrony Matoletnich, ktére bedg obowigzkowe do stosowania
przez zatrudnionych przez niego pracownikéw.

Standardy te okre$laja prawa i obowigzki zar6wno Wasze jak i os6éb dorostych sprawujacych
opieke nad Wami. Pracownik w stosunku do Was, ale réwniez Wy w stosunku do pracownika
powinniscie odnosi¢ sie z szacunkiem, godnoscig i poszanowaniem. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy fizycznej czy psychicznej, ani tez uzywanie wulgaryzméw. Ponadto
pracownik nie moze na Was krzyczeé, chyba, Ze w ten sposéb chce ostrzec Was przed
niebezpieczenstwem. Pracownik powinien unikaé kontaktu fizycznego wobec Was, chyba, ze
potrzebujecie pomocy.

Pracownicy beda zwracad szczegélna uwage na wiasciwe i poprawne relacje jakie zachodza
pomigdzy Wami. Jezeli zauwazy jakiekolwiek symptomy krzywdzenia poprzez niewtasciwe
i niedozwolone zachowanie, takie jak np.: znecanie sie fizyczne i psychiczne, zniewazanie,
upokarzanie, lekcewaZenie, obrazanie, zawstydzanie, uzywanie wulgaryzméw, krzyczenie,
stosowanie grozb i zastraszanie, inne niedozwolone zachowania wyzej niewymienione, bedzie
miat obowigzek Was upomnieé, a w przypadku braku osiagniecia zamierzonego skutku podjgé
dalsza interwencje, zglaszajac sytuacje do Dyrektora Muzeum i dyrektora
szkoty /przedszkola/placéwki o$wiatowej.

Réwniez w przestrzeni internetowej mozecie doznaé krzywdzenia, dlatego Korzystajac
z urzadzen elektronicznych z dostepem do internetu musicie by¢ ostrozni.

Pamietaj, ze jezeli do$§wiadczasz krzywdy lub przemocy zawsze szukaj ratunku. Nie wstydz sie!
Zglos swojg sprawe osobie dorostej, gdyz ona nie zlekcewazy Twojego zgloszenia i zajmie sie
sprawa.

Jesli co$ ztego dzieje sie u Ciebie, w Twojej rodzinie lub otoczeniu albo po prostu potrzebujesz
z kim$ porozmawia¢, mozesz takze zadzwoni¢ pod te numery:

1. 116111 - Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy.
2. 800121212 - Dzieciecy telefon zaufania, prowadzony przez Rzecznika Praw Dziecka.

Osoby, ktére tam pracujg, udzielg Ci wielu przydatnych wskazéwek i pomoga rozwiagzaé Twoje
problemy.

Jesli bedziesz obawiac sie o swoje zdrowie lub zycie, zadzwon pod numer alarmowy 112.



